POLITIKA IN TEGROVANEHO SYSTEMU RIADENIA
VO VUEZ, a.s.

VUEZ, a. s., je inZinierska, vyskumnd, vyrobna a montaZna organizacia, ktord sa zameriava na
Specializované a neStandardné ¢innosti v priemysle, energetike, vratane jadrovej a na vyhradenych
technickych zariadeniach v celom retazci vyskum - vyvoj - projekt - inZiniering - vyroba - montaz - servis —
obchod. Stratégia rozvoja spolo¢nosti je zaloZzend na poznani silnych a slabych stranok spolo¢nosti, na
trvalom zlepSovani kvality, zvySovani bezpecnosti vratane kultary jadrovej bezpe€nosti a zniZzovani
environmentéalnych dopadov naSich produktov a sluzieb, zvladani/eliminacii rizik vratane rizik
vyplyvajuicich z klimatickych zmien a identifikacii prilezitosti spojenych s externymi a internymi vplyvmi.
K naplneniu vizii a stratégie spolo¢nosti vedenie spolo¢nosti prijima nasledovnu politiku:

V ysokd miera spokojnosti zakaznikov je zdakladom prosperity nasej spolocnosti, preto respektujeme

ich poZiadavky 7 hlPadiska plnenia kvalitativnych, environmentdlnych a bezpecnostnych aspektov
nasich produktov a poskytovanych sluZieb, uplatiiujeme poZiadavky zmluvnych, normativaych

a legislativnych predpisov platnych v krajindch naSich zdkaznikov vrdtane poZiadaviek
dozornych orgdnov. Pri vykondvani vsetkych Cinnosti je zaistenie technickej a jadrovej
bezpelnosti nasou najvyssou prioritou a nebude ohrozend inymi prioritami.

U spesne presadzujeme vo vykondvanych Cinnostiach politiku kvality, bezpecnosti vrdtane jadrovej a

ochrany Zivotného prostredia. Stanovujeme si ciele pre ich efektivne riadenie, zlepSovanie kultiry
jadrovej bezpecnosti a zvySovanie vykonnosti procesov/produktov spolocnosti. Analyzou pricin
neZiaducich stavoy, prijimanim opatreni na ich odstrdnenie a zvySovanim efektivity procesov
prispievame k trvalému rozvoju spolocnosti a k zvySeniu konkurencieschopnosti naSich produktov
a poskytovanych sluZieb na tuzemskych a zahrani¢nych trhoch.

E xterne nakupované procesy, produkty a sluZby zabezpecujeme doslednym vyberom, monitorovanim
a hodnotenim doddvatel’'ov aby sme zabrdnili vyskytu falosnych, podvodnych a podozrivych
poloZiek. Usilujeme sa o vzdjomne prospesné odberatel'sko-doddvatel’ské vzt’ahy s vybranymi
doddvatel’mi a ich zaclenenie do procesov realizdcie nasich produktov a sluZieb. Nasim
ciel’om je trvale plnit’ legislativne predpisy v oblasti kvality produktoy, ochrany Zivotného
prostredia, BOZP a jadrovej bezpecnosti doddvanych produktov a sluZieb a preukdzanie ich
suladu zainteresovanym strandm.

Z abezpecujeme pravidelné informovanie zamestnancov a doddvatel’ov o kvalitativnych,
bezpecnostnych a environmentdilnych poZiadavkdch na doddvané produkty a sluzby, skvalitiiujeme
vzajomnu komunikdciu, vytvdrame podmienky pre angaZovanost’ vlastnych pracovnikov
v oblastiach zvySovania kultury jadrovej bezpecnosti, ochrany Zivotného prostredia a bezpecCnosti
prdce. Systematicky rozvijame kompetencie zamestnancov pracujucich v oblasti posobenia nasej
spolocnosti.

Této politika je zdvdzkom vrcholového vedenia spolocnosti trvalo zlepsovat’ vykonnost', efektivnost,

ucinnost’ integrovan€¢ho manazérskeho systému a kultiru jadrovej bezpe€nosti vo vsetkych oblastiach
pbdsobnosti nadej spolocnosti. VSetci pracovnici boli s touto politikou oboznameni a chapu délezitost’

dodrziavania zasad v nej uvedenych.

V Leviciach 03.02.2026 Ing. Cyril Svolik \)\
Predseda predstavenstva a riaditel’ spolo¢nosti



